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A Associacao dos Magistrados da
Justi¢a do Trabalho da Segunda Regiao
passou recentemente por uma mudanga
importantissima: o processo eleitoral e a
conseqliente troca de sua diretoria
executiva. Transi¢oes como estas
trazem desafios, principalmente no que
se refere a continuidade de um projeto
levado a cabo nos tltimos quatro anos,
que € o de lutar, com firmeza,
determinacao e denodo pela
valorizagdo e pelos direitos dos
magistrados da Justica do Trabalho
da 2" Regido.

Essa luta é o maior objetivo da nova
diretoria executiva da Associagdo, na
qual tenho a honra de ocupar o cargo
de presidente. A responsabilidade
aumenta quando vemos os resultados
obtidos nas ultimas duas gestdes,
personificadas pelos colegas José Lucio
Munhoz e Gabriel Lopes Coutinho.

A nossa preocupagao nao se resume
a dar continuidade ao que tem sido
feito. Precisamos ir além disso e agir de
acordo com a importancia e a
representatividade de nossa posigao.
Para tal, sao necessarios inspiracao e
muito esforc¢o para implementar
melhorias, corrigir pequenos equivocos
e prestar um servi¢o cada vez melhor a
nossa classe.

As elei¢des ocorridas no més de
mar¢o demonstram uma diversidade de
opinides que € de extrema importancia
a manuteng¢do da democracia.

A eleicdo, contudo, passou.

Agora, acima de tudo, a unido € que
nos fara atingir nossos objetivos
comuns.

Ponto que merece atencao especial é
a proximidade da direcao da
AMATRA-SP com os associados.
Cada vez mais, uma comunicagao
eficiente mostra-se necessdria, nao
apenas para informar o que fazemos
por nossa comunidade, mas também
para conhecermos a opiniao e as
necessidades de quem nos colocou
nessa posi¢ao de extrema

responsabilidade. Aproximarmo-nos
cada vez mais dos associados é uma
forma de garantirmos a transparéncia
de nossa gestdo e nos mantermos
atentos as necessidades e aos desafios
enfrentados pela Magistratura do
Trabalho de nossa regiao.

E nesse contexto, tenho orgulho de
apresentar a primeira edi¢ao do Jornal
Magistratura & Trabalho de nossa
gestao, um dos principais meios de
contato entre a AMATRA-SP e seus
associados. Neste nimero, tratamos de
questdes importantes, como o 33°
Concurso para ingresso na
Magistratura do Trabalho da Segunda
Regiao. Esse processo, em especial,
mostrou como a Associagao é capaz
de atuar na defesa das prerrogativas de
nossos juizes e em busca da melhora
de nossas condicoes de trabalho. Aos
novos juizes, desejamos boas vindas e
muita forga e garra em sua nova rotina
de trabalho.

Também trazemos uma cobertura
completa da eleiga@o para a diretoria
executiva da AMATRA-SP. Cada vez
que ¢ dada a oportunidade de escolha
aos magistrados, para que eles
decidam quem devera representar seus
interesses, ¢ refor¢ado o espirito
democratico que cerca nossa
Associacao. E esse espirito permite
caminharmos cada vez mais na
dire¢do correta e agregar, nas gestoes
da AMATRA-SP, os interesses de
nossos colegas.

Gostaria de terminar agradecendo
pela oportunidade que tenho de dirigir
a associacao de juizes do Trabalho da
maior regiao do Brasil e firmar meu
compromisso de trabalhar de forma
incansavel na defesa da Magistratura
do Trabalho da Segunda Regiao.
Conclamo todos os colegas a juntos
combatermos o bom combate!

Sonia Maria Lacerda
Presidente da AMATRA-SP

PALAVRA DO PRESIDENTE

“Cada vez em
que é dada a
oportunidade
de escolha aos
magistrados,
para que eles
decidam quem
devera
representar
Seus
interesses, €
reforgado o
espirito
democratico
que cerca
nossa
Associacao.”
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TRT-SP GANHA 53 NOVOS JUIZES

Com a reconsideracao da liminar que suspendia 0 concurso

Fevereiro-Marco/2008




APOS LUTA DA AMATRA-SP

de Sao Paulo, novos magistrados tomam posse na 2% Regiao

& VITORIA

Toda a turbuléncia ocorrida durante a ter-
ceira fase do 337 Concurso para Ingresso na
Magistratura do Trabalho da 2 Regido (TRT-
SP) terminou em 31 de janeiro. Nesse dia, o
|1['HL'&'?\‘~H \i'lt'li\:: i.l::i l'll‘[lL‘l“{d'L COm 2 t“-
vulgacio do resultado da prova oral. Com o
término do concurso, o TRT-SP passa a con-
tar com 53 novos magistrados.

Lisse reforco no quadro de magistrados
serd de ;_-i';m:]t' valia para a 2# |{L'j_1ifl{=, que
envolve Sao Paulo, Grande Sio Paulo e a
Baixada Sanusta, localidades onde moram
mais de 200 milthoes de pessoas. A 2" Regido
sofre com excesso de trabalho: responsivel
por 25% dos processos trabalhistas do Bra-
sil, possui apenas 10% dos magistrados do

trabalho em atvidade no pais.

A suspensao

A luta quridica comegou no dia 14 de
agosto de 2007, Nessa data, o Ministério
Publico do Distrito Federal recebeu uma
dentincia andonima que apontava irregula-
ridades em virios concursos para ingresso
na magistratura, realizados em virnos TRTs
do pais. A denincia pedia que os concursos
que violassem os direitos dos candidatos
fossem anulados,

Entre os casos descritos na denineia, al
guns realmente necessitaivam de esclareci-
mentos: o do TRT de Campinas, pelo pe-
queno prazo para a apresentagao de recur-
sos: o de Mato Grosso do Sul, no qual a se-
gunda ¢ terceira fases cram realizadas em
dias consccutivos, o que ndo permitia recur-
sos: ¢ o de Minas Gerais, em decorréncia da
l'('ﬁi]'i‘.::_lir a0 uso de l':ll\“;r:-\ Ig_'\]'il-'.idu\. No caso
do concurso do TRT de Sao Paulo, o dnico
ponto levantado foi a auséncia de previsio
de recursos administrativos aos candidatos,

A partir da denidncia, o MP-DF encami-
nhou a questdo para as procuradorias regio-

nais para que fossem feitas representagoes,

atitude que so foi tomada pelo Ministério
Piblico em Sao Paulo. O }!l'm'kll':him' da Re
publica entdo solicitou informacoes ao TRT
da 2° RL'}_{iﬁU sobre a \'t't{ill;'._ltl do direito de
interposicao de recursos aos resultados.

Como argumento, o TRT-SP afirmou
que o processo seletivo estava alinhado com
as disposigoes que constam na Resolucio
Administrativa 907/2002 do TST, na Reso-
lucio 11 do CNJ e na Resolugio 21/2006 do
Consclho Superior da Justiga do Trabalho
(CS]T). Com o pronunciamento, o M re-
solveu arquivar a dentincia no dia 8 de no-
vembro, apos ter encaminhado uma copia
da representacio para o CNJ, por conta de
dots Procedimentos de Controle Adminis-
trativos (PCA) sobre o tema.

A questio, contudo, estava longe de uma
tfl‘i]llia::_l‘}, No dia 5 de dezembro, o CNJ
expediu hminar que determinou a suspen-
sao da homologaciao do resultado da prova
oral ¢, por conseqiiéncia, a suspensio da
posse dos candidatos :Iprn\';lt]:n_ Com 1ss0,
as notas dos candidatos ndo puderam ser

divulgadas.

A intervencao da AMATRA-SP

Apés ter conhecimento da liminar, no
dia 18 de dezembro, a AMATRA-SP espe-
rou o final das provas orais ¢ divulgou a
noticia da suspensio do concurso. Desde
entdao, a :15&0&'!".!@]!} passou a atuar com o
m:iximo empenho para que o processo fos-
s5€ C!]I]L‘Ill]’[!t]. ]’:II';l i.".\(I‘ ;1\'i{l|1:11| 8] ;ltl\'ulu".!-
do da associagio, dr. Sérgio Lazzarini, ¢,
em reuniao com o TRT-SE comegou a ana-
lisar quais medidas poderiam ser tomadas.
A AMATRA-SP também orientou os can-
didatos do concurso na L'[!lllL't‘t;._tt: de pegis
de intervencio do PCA do CNJ7, alirmou
o presidente da entidade, dr. Gabriel Lopes

Coutinho Filho.

Em seguida, foram enviadas duas peti-

¢oes a Advocacia-Geral da Uniao (AGU),
que solicitavam o empenho da instituigao
junto ao STE, para a suspensio de cfeitos,
ou fLI]lln an CNJ, para reconsiderar a deci-
sao. A agio nao teve cteito ¢ a liminar foi
referendada pelo pleno do CNJT no dia 20
de dezembro.

A tentativa de encontrar uma solucio
também esharrou no recesso do Judicidrio,
que dificultou o contato com pessoas que
pudessem ajudar no caso. A AMATRA-SP
passou entao a atuar diretamente em Brasi-
lia, junto ao CNJ ¢ ao Tribunal Superior do
Trabalho ((T'ST). Foram feitas visitas aos
conselheiros do CN]J, contatos com autori-
dades, reunioes ¢ pesquisas. O TRT-5P na
ﬂ}-’.lll’;l de seun |11‘L'HiL1L'I1lC. dr. Antonio Tei-
xeira de Carvalho, também interveio para
que o caso tivesse uma solugio célere,

A comissdao que atvou em Brasilia tam-
bém contou com o reforgo de candidatos
do concurso. Dentre eles, estava Milton
Amadeu JTanior, que conta como foi a mo-
bilizagio: "Os candidatos, mesmo sem sa-
ber se seriam aprovados ou nio, se uniram
para que o processo Livesse uma L‘l}m'hl-
sao”. Ao tinal do Processo, Milton for um
dos aprovados.

Um dos principais argumentos utiliza-
dos pela Amatra-SP foi 0 mesmo que fez
com que o MP arquivasse a dentineia: o
TRT-SP apenas scguiu a resolucio do TST
que determina as regras para todos os con-
cursos da Magistratura do Trabalho no pais.
Outro argumento utilizado lembrava que o
(.'Lii[;i| do CONCUrso fol [!lli\“(;u]u no Didrro
Oficial ¢ em nenhum momento sofreu qual-
quer tipo de impugnacio.

Havia ainda a reclamagao de que a liminar
do CNJ foi emitida em data muito préxima a
conclusio do processo seletivo. “Foi um mo-
mento de angdsua e davida, que chegou a ge-
rar desespero”, afirma Ehsangela Figueiredo

da Silva, também aprovada no concurso.

Fevereiro-Margo/2008
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Dezenas de magistrados participaram da ceriménia de divulgagao dos

Além da questio emocional, a suspensio do concurso tambeém
aletou os candidatos |1|H|i‘-‘~11>ll.llilll nte. Esse foi o caso de Renata
Simoes Lourciro Ferreira, “Esse processo todo acabou suspenden-

do minha vidin Eu ndo podia advogar porque ndo sabia se entrara

pari o Magistratura ou ndo”.

Vitoria
A atuacao da \\[\]}\'\ “\E' o |]\'[ S ¢ .I;.;u L-llll;ili.llll\ ltl.- con-

curso teve efcito, No dia 31 de janeiro, o CNJem sessio plendria,

resolven reconsiderar a liminar proferida ¢ o processo seletivo
|-.|'--_|\_ ser fnalmente concluido. A divalgacio dos .||\I'IJ'\.|‘|H\. OCOr-
reu no dia T de fevereiro, no TRT-SE No mesmo diag a AMATRA
S organizou wima reccpeio dos novos juizes ni sala da entidade, no
Forum Ruv Barbosa,

.\|\\_"~.I| e PN, On L .II]I“ll.IH\\ .I]'I'tl\.ll[ll‘w i1 I'l-x“I;EIH Lue o e

cesso de conclusio do concurso derxou |il.|‘-’l S qud os ‘L\'I\!ll|\.ll1ii.|-
rio no exercicio da Magistratura, “loda essa diheuldade fard com

CUC SCPUNOS IS SCTENos € i lexivos ao tomarmos decisoes | abir-

v Elmar Trou Tanior, um dos aprovados,

\ possibilidade de sentir na pele os cleitos da funcio que irdo
exercer timbém et com que os novos magistrados reflitiom mais
antes de decidir I o que pensa Paula Lorente Ceolin, também
.\i||'n\';l.:| ¥: 1'.||.| Li;l, 11h|.| lilt'l'rx.'!n s Ih'_\lh que, COomo nessc
caso, podem ser lortes, "Essa experiéneia nos leva a agir com
l"l‘ll-.|l |';|._,'g.;“_

Os candidatos aprovados também se mostram gratos a ajuda
dada pela ANATRA-SP ¢ pelo TRT-SP Para Carlos Alberto Mon-
teiro da Fonseca, esse .||s=|irI foi decisiva, "A AMATRA ¢ o TRT
Prerticiparam de forma bastante [uuiLi\J para a n'wall.ll;._l:l do entra-
ve' . alirma.

Scegundo o entdo presidente da associacao, dr. Gabriel, o térmi
Iy do concurso ¢ .'Illi__-‘n que l]('\l SCT O |]1|>[';ll1<l f‘i_'|.1 2 J\'L_l_[1<_lll.
“lsso € resultado de um trabalho que envolveu a diretoria da
AMATRA-SE desde a noticia da suspensio do concurso, deman-
dando 100% do tempo para sua solucio. Colocamos todo nosso

CRIOTCO O S¢rvico dessa causa, (e nteressa todos 0s nossos asso-

L ‘:,|l1\|.‘\“, L |'a:1\'|lli.
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nomes dos aprovados no ultimo concurso para a Magistratura paulista

—__".____‘ ‘_..-—--_:_.;:—;__-%..—-— . : - / ,.-'"" ’ —-'_...-:-"_
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CHAPA UNIAO E FORCGA VENCE ELEIGOES

A\ noite dodia 12 de marco marcou o exer-
cicto da democracia por parte dos associados
dit AMATRA-SP. Apos a realizacio da 317
cleicio parit a escolha da diretoria excecutivit
a chapa Unido e Forea venceu sua concorren-

te. Participacao Democritica. por 22

3 volos
a 195, diferenca correspondente 1 6% dos 429
votos contabilizados, Esse resultado coloca
a dras Sonia Maria Lacerda como presidente
A elei

cao registrou ainda 5 votos em branco, 6 nu

da Associagio na gestiao 2008/20010)

los ¢ 534 abstencoes,

O processo iciou-se ds 10h ¢ erminou
as 2Th 10, na sede da entidade. Tocalizada no
Forum Ruy Barbosa: Apos a confirmucio do
resultado. w dra. Sonia agradeceu a todos os
assoctados que contribuiram para o gque con
siderou “um grande momento democratico™
Ela ressaltou a importincia da oposicio no
processo eleitoral. afirmando que o debate é
uni forma de engrandecer « AMATRA-SP. ¢

clogiou a atuagdo da comissio responsivel

pelaeleicio. “Gostaria de agradecer. especial-
mente. a comissio eleitoral que. com absolu-
ta imparcialidade ¢ desprendimento. doou
muito para assegurar esse evento de grande
importancia na vida associativa™,

O entio presidente. dr. Gabriel Lopes Cou
tinho Filhoo salientou que a Associacio tem
ni unido sua principal forga para enfrentar e
resolver todos os problemas enfrentados tan-
to na 2* Regido como no pais. “No plano
nacionul. a AMATRA-SP representa a defe-
sacintransigente dos interesses da Magistra-
tura de Sao Paulo em busca de melhorias na
estrutura, qualidade de vida e prestagao ju
risdicional™.

Amnda para o dr. Gabriel, a entidade sai
fortalecida do processo. “Houve a consoli-
duciio dos valores éticos que marcaram as duas
gestoes da Unido e Forca ¢ que serdo segui-

dos na nossa terceira gestio. Aproveito para

agradecer a comissao eleitoral ¢ cumprimen-
tar. sincera ¢ carinhosamente. odos os nos-

S08 ;l‘-.‘-.tn_'i;u,]uk.”_

Desafios

A rotina da Associagiio ndo ¢ novidade para
a dra. Sonia. Vice-presidente da gestio de José
Lucio Munhoz. de 2004 4 2006, ¢ diretora de
beneficios durante o periodo em que Gabriel
Lopes Coutinho foi presidente, entre 2006 ¢
2008, ela define muito bem o papel da enti-
dade para a Segunda Regido. A principal
razio de existencia da AMATRA-SP ¢ a luta
institucional pela valorizacio do Poder Ju-
dicidrio ¢ de seus juizes. em especial da Jus-
tica do Trabalho na 2* Regido”. alirma.

Essa luta possui questoes prioritirias, Para
ela. merece atengao especial a efetiva demo-
cratizacdo do Poder e a maior participagiio
dos magistrados na estrutura da Associacio.

Também ¢ necessdria a criacdo de mecanis-

JUSTICA
FLEITORAL




mos cletivos de objetividade nas decisoes
administrativas. em especial naquelas que
interfiram na atividade jurisdicional ou na
vida profissional dos juizes.

Conjuntura

Hoje @ Segunda Regidio ¢ a maior do pais
em numero de processos. A carga de trabalho
dos magistrados € extenuante e, para a dra,
Sonia. ¢ dever da AMATRA-SP buscar me-
Ihorias para os seus associados. “E preciso
voltar os olhos para algumas graves dificul-
dades pontuais vividas em algumas comar-
cas. (ue possuem enorme volume processual.
carecem de condigoes condignas de confor-
Lo ¢ seguranca, uttlizam material defasado e
tém problemas estruturais™. afirma.

Para a dra. Sonia. a Associagio ja con-
seguiu resultados significativos dentro de
seus fins institucionais. que se concentram
na melhora das condigoes de trabalho para

os magistrados da Segunda Regido. Ater-
se a0 que jd foi feito, contudo, nio basta.
“Ainda hd muito a fazer ¢ todas essas me-

didas terao reflexos diretos na melhor pres-
tagiao da Justica e no bom atendimento do
Jurisdicionado™,

Presidente: Sonia Maria Lacerda
Vice-presidente: Thiago Melosi Séria
Diretora secretiaria: Libia da Graca Pires
Diretor financeiro: Roni Genicolo Garcia
Diretor cultural: Gézio Duarte Medrado
Diretora de beneficios: Maria Cristina
Christianini Trentini

Diretora social: Lianc Casarim Schramm

Comissio Disciplinar e de Prerrogativas
Titulares

Luiz Carlos Gomes Godoi

Ricardo de Queiroz Telles Bellio

Ligia do Carmo Motta

Composicao da Diretoria Executiva da AMATRA-SP para a gestao 2008/2010:

Suplentes

Jucirema Maria Godinho Gongalves
José Bruno Wagner Filho

Antonio Pimenta Gongalves

Conselho Fiscal

Titulares

Rogério Moreno de Oliveira
Luis Paulo Pasotti Valente
Rubens Tavares Aidar
Suplentes

Mauro Schiavi

Elza Maria Leite Romeu Basile
Maria Aparecida Norce Furtado

JUSTIG
ELEITOR
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AMATRA-SP APOIA
AGAO PELO PAGAMENTO
DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO

A AMATRA-SP acredita que Adicional por Tempo de Servigo
(ATS) é um direito adquirido de quem cumpriu as condigoes pre-
vistas no artigo 65, V111, da LOMAN. Por isso. apdia o ingresso
com agiio judicial para que a remuneragio siga o que foi previsto
pela LOMAN, nio pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 41/
2003, por se tratar de um direito adquirido.

As agdes serdo plirimas ¢ patrocinadas pela Associagio, o que
significa que os associados nio pagardo taxas, ficando a
AMATRA-SP encarregada das custas e dos honordrios iniciais.
Aos associados. caberd pagar apenas no final, em caso de éxito, o
valor de 2% sobre os atrasados recebidos.

Para ingressar na acio. os associados necessitario de um do-
cumento que comprove a condicio de magistrado, como a cartei-
ra profissional para os ativos ou o holerite para os aposentados.
Também serdo necessdrias copias dos holerites de julho a no-
vembro de 2005 ¢ uma procuracio. em nome do advogado Julio
César Martins Casarin, aderindo ao contrato que prevé 2% de

honordrios sobre os atrasados recebidos no final da acdo.

ASSOCIAGCAO
DEFENDE O DIREITO
CONSTITUCIONAL
DE APOSENTADORIA
ESPECIAL PARA
MAGISTRADOS

A AMATRA-SP apéia a agio que defende o dircito de aposen-
tadoria dos magistrados da maneira prevista na Constituigio Fe-
deral de 1988, ou seja, com tempo de servigo de 30 anos e aos 5 anos
de cargo. Nessas condigoes, a data de ingresso na Magistratura ndo
faria diferenca.

A AMATRA-SP aconselha que os interessados ingressem com
acoes plirimas, de forma a compatibilizar as situagoes similares,
Aos interessados, a AMATRA-SP pagard as despesas processuals ¢
honoririas iniciais. O associado nao terd nenhum custo ao final,
pois a acdo nao tem conteddo economico. O valor da causa dado
para essa acio individual ou plarima ¢ de RS 25.000,00, de torma
atender o requisito de acio ordindria.

Para a propositura, ¢ necessirio que o magistrado comprove
sua condicio, seja por meio de copia da carteira profissional
para os ativos -, ou do holerite, para os aposentados. Também ¢
necessdrio redigir uma procuragio em nome do advogado Jalio
César Martins Casarin.
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ARTIGO

O Conselho Nacional de Justi¢a langou,
no dia 23 de agosto de 2007, o Movimento
Nacional pela Conciliagdo. convocando
todo o Poder Judicidrio a um esfor¢o con-
centrado em favor da Conciliagdao em Juizo.
A Justica do Trabalho, que trouxe em sua
génese o espirito conciliatério, poderd
aproveitar o clima causado por este movi-
mento nacional e investir no aprimoramen-
to do instituto através do treinamento dos
Juizes e outros servidores aptos a desem-

o
penhar o papel de conciliadores.
A c 0 N c I L I A AO A mediagio, desenvolvida internacional-
mente como forma alternativa de solugido

de conflitos, conta com vasta doutrina e ins-

o trumentos priticos e eficazes, compativeis
com a pratica da concilia¢do judicial, que
[} it : s A oy oy

podem e devem ser aproveitados no apri-

moramento desta, resultando no que pode-
mos chamar de mediag¢io conciliatéria. Nao
obstante que a primeira idéia sobre a con-

ciliagiio seja desafogar o Poder Judicidrio, a

condugio apropriada da mesma pode propi-
ciar resultados que vdo muito além deste
mister, inclusive, produzir efeitos construti-

vos e transformadores nas partes, provocar

Regina Maria Vasconcelos Duhugras mudangas de atitudes e fomentar o fim so-

cial da pacificagao.

O objetivo da conciliagdao nao deve ser o
acordo. O acordo, na verdade, € a conseqiién-
cia natural da conciliagao. Daf a necessida-
de de uma releitura da conciliagio anterior-
mente vista sob o ditado “mais vale um pés-
simo acordo do que uma boa sentenga”. Eu

“0 0bjetivo da CO”C[”agéo néo deve Sero diria que mais vale uma concilia¢fo, ainda

acordo. O acordo, na verdade, é a gmldtut i,
T
Dai a necessidade de uma releitura da para a sistematizagio da lide, nem sempre
conciliagdo anteriormente vista sob o ditado Sty iversaoo rcben g v 5.0
‘mais vale um péssimo acordo do g:?illllr::udi ..1 d:: fz:tl(? lgfilliriifr TJ]:L;:)LHL::Z.

do advogado e/ou da Justica, e estes, dentre
que uma boa sentenga ’_ % outros, podem ser: a) inconformismo com a
dispensa; b) necessidade de dinheiro, c)
busca dos direitos; d) necessidade de com-
pensar injusti¢as, ofensas ou danos sofridos;
e) sentimento de que foi enganado; f) ex-
pectativas fundadas em suposicdes decor-

rentes de informacoes verdadeiras ou falsas

etc. O conflito implicito em uma agéo traba-
lhista possui dimensdes internas e externas,
pois além de estar presente dentro das partes

- Fevereiro-Margo/2008



se exterioriza em busca de solugio ou com-
pensagdo atraves do Judicidrio.

Em uma primeira vertente. o conflito
pode parecer negativo. mas, dependendo
de como for manejado, pode ser surpreen-
dentemente positivo. Dai a importancia do
papel do juiz/conciliador diante do confli-
to e a visao que este tem sobre o mesmo,
para conduzir as partes a conciliagdo. Se o
conflito for tratado de forma ruim, pode
levar a desconfianga, a ansiedade e a insa-
tisfagdo prdpria ou com os outros. Por ou-
tro lado, se for manejado com experiéncia
e criatividade, o conflito pode trazer bene-
ficios para todos, levando ao estimulo do
interesse, a0 aprimoramento da comunica-
ao aumento da produtividade e as
mudancgas sociais.

cao,

O primeiro passo para manejar bem um
conflito é a percepg¢ido de que pode trazer
mudangas positivas, tanto para os indivi-
duos como para as organizacdes, de tal for-
ma a transformar o sentimento sobre o mes-
mo, explorando o que ele pode agregar as
partes envolvidas. Ao mediador/conciliador
cabe inicialmente auxiliar as partes a enten-
derem que possuem um conflito que deve
ser resolvido, aceitarem que o ponto de vis-
ta de cada um pode estar incompleto e dis-
torcido, relembrarem que € necessdrio ouvir
e tentar entender o ponto de vista do outro
(ou empresa) e respeitar suas necessidades e
problemas para, conjuntamente, encontra-
rem a melhor e mais vidvel solugdo.

A audiéncia inicial, realizada no proces-
so do trabalho. e a audéncia conciliatéria,
realizada no processo civil, podem ser mais
ou menos tteis dependendo da forma como
for conduzida e da capacidade do concilia-
dor de tranformar o espirito da litiga¢do em
espirito conciliatério. Para isto, € necessdria
a mudanca de algumas praticas e dogmas
incrustados no espirito da litigagao.

A primeira medida necessdria € a cria-
¢do de um ambiente de didlogo, em que
ndao s6 o juiz e os advogados se manifes-
tem. mas haja um convite as partes para
expressarem suas razoes relativas ao con-
flito sem medo ou receio de “entregarem o
jogo”. Saliente-se que este didlogo exige a
simplificagdo da linguagem, dentro da es-
teira jd defendida pela Associacdo dos Ma-
gistrados Brasileiros. Outra prdtica que
deve ser mudada € a que revela o medo de
entrar no mérito sob suspeita de pré-julga-
mento. A mediagao conciliatéria quer di-

Fevereiro-Margo/2008 -

zer mediagdo em juizo e deve ser feita a
sombra da lei e da jurisprudéncia. As partes
podem conversar sobre o mérito e as pers-
pectivas de sucesso, para decidirem sobre
suas propostas sem a necessidade do juiz
mediador emitir seu juizo.

O papel do conciliador deve ser, inicial-
mente, o de criar uma atmosfera de didlo-
go, na qual as partes se sintam em
equilibrio e livres para discutir o conflito a
ponto de analizd-lo reciprocamente sob a
perspectiva do outro. Isso permite que elas
criem as possiveis solugdes, ainda que sob
a perspectiva de um julgamento futuro pelo
judicidrio e com as informacdes necessdri-
as sobre a duragdo do rito processual e seus
recursos. A demora processual ndo deve ser
um meio de pressdo para se obter o acordo,
mas as partes devem ter consciéncia de to-
das as opg¢Oes e caminhos que dispoem
diante da lide, para que assim possam to-
mar as proprias decisoes.

O conciliador deve abster-se momenta-
neamente de expressar seus valores e con-
vicgOes para ouvir e adentrar ao universo
das partes, auxiliando-as na percepg¢ao do
que elas entendem como melhor para elas e
na busca do caminho para alcangar. A posi-
¢do do juiz/conciliador deve ser a de per-
mitir que primeiramente as partes explo-
rem as possiveis solucdes, podendo até for-
mular sua proposta, mas no momento cer-
to, ou seja, apds o debate entre estas, jd que
a proposta do juiz tanto pode ajudar como
dificultar a conciliagdo e o consequente
acordo.

O treinamento aliado a pratica mostrara
ao conciliador a amplitude de um mundo
inexplorado dentro deste universo e a im-
portiancia de seu poder, que pode ser dirigi-
do a desenvolver a capacidade das partes
para solucionarem seus proprios conflitos
de forma eficaz, com o auxilio e a orienta-
¢do do Estado conciliador. A forma de lidar
com o conflito pode ser chamada de geren-
ciamento e os métodos deste gerenciamento
em equilibrio podem levar a resultados sur-
preendentes, como a desisténcia da acdio, a
alteragio do pedido, a formula¢io de cami-
nhos gradativos para a solucdo, o entabula-
mento de acordo etc, fazendo emergir o ver-
dadeiro conflito e a melhor solugdo. A me-
diacdo conciliatéria permite, em virios ca-
508, que as partes encontrem a prestacao ju-
risdicional através da construgio da respos-
ta ao conflito, sem abrir mdo de suas preten-

ARTIGO

“Existemn varias formas
de prestacao
jurisdicional e 0
Judiciario pode
abranger varias

dessas. Existem lides
que devem ser julgadas
e existem outras as

quais julgamento nédo
soluciona — pode até
aumentar o conflito.”

soes inicialmente opostas, mas construindo
um caminho mais satisfatorio do que suas
pretensdes iniciais.

Existem vdrias formas de prestacio juris-
dicional e o Judicidrio pode abranger virias
dessas. Existem lides que devem ser julga-
das e existem outras as quais julgamento
ndo soluciona — pode até aumentar o confli-
to. Nestas, o Judiciario deve agir como me-
diador e educador, ajudando os individuos
a serem cada vez mais capazes e indepen-
dentes, inclusive no que concerne a seus
proprios conflitos. O ambiente processual
pode ser um espaco de atuacdo das partes,
sob 0o comando do juiz, que mantém o con-
trole da legalidade e o poder da execugao. O
objetivo € a busca ndo sé da solucio da lide
e efetividade do processo, mas da transfor-
ma¢ao do conflito em atributo de transfor-
magao social.

Regina Maria
Vasconcelos Dubugras
Juiza do Trabalho da
Segunda Regiao - Sao Paulo
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MERITO

Maria Inés Moura toma posse na Academia Paulista de Magistrados

Amador Paes de Almeida recebe titulo de Cidadao Paulistano
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MINISTRO EROS GRAU E
HOMENAGEADO PELO TRT-SP

“Ha neste mun-
do homens que vi-
vem uma vida nor-
mal; hd outros que
simplesmente vi-
vem; outros ainda
que trabalham
para viver; mas os
que vivermn para o
trabalho, sio os
mais abencoados,
pois, sio os espi-
ritos com luz es-
pecial, que Deus nos envia para O auxiliarem na sagrada obra de Sua
criagio, para o progresso material, cientifico e espiritual, visando o
bem da humanidade. A esse caminho, Eros Grau também jd encami-
nhou seus filhos e netos, que hio de trilhar o caminho certo da vida,
como fruto do seu amor. Por isso ele integra o rol dos Homens que

dignificam a vida.
E tudo isso e muito mais: ¢ um brasileiro que honra sua Patria, que
engrandece o Poder Judicidrio e que serve de ve rdadeiro exemplo a todos

aqueles que tém no peito o amor pelo Trabalho.
E ¢ nesse peito que nossa Comenda Gra-Cruz brilhard mais ainda.”

Maria Aparecida Duenhas - Desembargadora do TRT-SP
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JANTAR DOS 51

15 ANOS DE MAGISTRATURA
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ATUALIZE-SE

Veja as recentes alteracoes legislativas e

COMUNICAGAO
NA JUSTICA
DO TRABALHO

O Conselho Superior da Justi¢a do Tra-
balho disciplinou a comunicacio entre
os orgaos da Justica do Trabalho (CSJT,
Resolucio n® 44/2007 de 30-11-2007).

a) Comunicacio eletrénica (internet)

A comunicagido oficial escrita entre
os 6rgaos da Justiga do Trabalho, de pri-
meiro ¢ segundo graus, serd realizada,
preferencialmente, via transmissio ele-
tronica, por intermédio da rede mun-
dial de computadores (internet), dis-
pensada a posterior apresentagio de do-
cumento fisico.

As comunicagoes de cardter sigiloso, ou
aquelas em que a assinatura da autoridade
remetente seja indispensavel, nio poderio
ser realizadas por via eletrénica.

b) Cadastro do TRT no CSJT

Os Tribunais Regionais do Trabalho de-
verao cadastrar junto i Assessoria de Tec-
nologia da Informacio e das Comunica-
¢oes, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, enderego eletronico a ser utili-
zado exclusivamente para as comunicagoes
oficiais.

Igualmente, os Tribunais Regionais do
Trabalho providenciardo a emissdo de
certificado digital, no padrio ACJUS ou
ICP/BRASIL, possibilitando que todas
as correspondéncias enviadas sejam as-
sinadas digitalmente, garantindo, assim,
a autoria e a autenticidade do seu con-
teudo.

O Consclho Superior da Justiga do
Trabalho, por intermédio da Assessoria
de Tecnologia da Informagio e das Co-
municagoes, disponibilizard em sua pi-
gina na rede mundial de computadores,
com acesso restrito, uma lista atualizada
dos enderegos eletronicos cadastrados e
os nimeros de telefone dos 6rgios da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segun-

do graus,

¢) Documentos em PDF

A correspondéncia oficial eletrénica de-
vera ser elaborada em formato PDF (Porta-
ble Document Format), podendo ser anexados
outros documentos digitalizados, e ser, pre-
ferencialmente, assinada digitalmente. No
campo destinado ao assunto da mensagem,
o remetente registrard a identificagio do
documento a ser encaminhado e uma sintese
do assunto ¢, no corpo da mensagem, devera
colocar seus dados para contato.

d) Confirmagio de recebimento

A unidade destinatiria da comunicagio
remeterd mensagem eletrénica de confir-
magdo de recebimento. Caso tal unidade
destinatdria nio confirme o recebimento
da mensagem eletronica no prazo de dois
dias dteis, a unidade remetente transmiti-
rd novamente comunicagio. Se, no mesmo
prazo, nio houver resposta, a comunica-
¢io deveri ser realizada por qualquer ou-
tra forma que garanta o seu recebimento.

Caso haja divida sobre a autenticidade
do documento, a unidade destinataria deve-

ri contatar, por telefone, o érgio remetente.

ENDEREGOS
NA INTERNET

O Conselho Nacional de Justica padro-
nizou os enderecos cletrénicos dos 6rgios
do Poder Judiciirio na internet (CNJ, Re-
solugdo n® 45/2007 de 17-12-2007).

A nomenclatura dos enderecos dos sites
do Poder Judicidrio deve ser clara ¢ intuiti-
va, de forma a facilitar ao cidadio o acesso
as informagdes das quais precisa, sem a ne-
cessidade de conhecer suas ramificagoes e
particularidades.

Os sites principais sio:

a) Justica do Trabalho: justicadotra
balho.jus.br (ou jtjus.br);

b) Justica Federal: justicafederal.jus.br
(ou iJ_-,_j_ll.}E.‘b.r)-'.

¢) Justica Eleitoral: justicaeleitoral
Jus.br (ou jel.jus.br);

d) Justica Militar da Unido: justicamili
tardaunido.jus.br (ou jmu.jus.br);

e) Justica Militar Estadual: justicamili
tarestadual.jus.br (ou jme.jus.br);

f) Justica Estadual: justicaestadual.
jus.br (ou jes.jus.br);

g) Juizado Especial Federal: juizadoes

pecialfederal.jus.br (ou jef.jus.br);
h) Juizado Especial Estadual: juizadoes
or (ou jee.jus.br);

Hi também os sites especificos da Justi-

)_‘, s - ‘1.

¢a do Trabalho:

a) Tribunal Superior do Trabalho: tribu
nalsuperiordotrabalho.jus.br (ou tst.jus. br);

b) Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho:conselhosuperiordajusticadotra
balho.jus.br (ou csjt.jus.br);

¢) Tribunais Regionais do Trabalho:
o site sera definido por “trt(1l a 24).
jus.br”, com o nimero da regiio cor-
respondente vindo logo apés o “trt”. Ou
ainda, o site serd definido por
“trtuf.jus.br” ou por “jtufjus.br”, com
a unidade da federagdo vindo logo apés
o “trt” ou o “Jt”;

d) Varas do Trabalho: o site serd definido
por “jtmunicipio.jus.br”, com o municipio

correspondente vindo logo apds o “jt”.

LISTA DA OAB-SP

A Ordem dos Advogados do Brasil, Se-
¢ao de Sao Paulo, foi condenada a indeni-
zar em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
um juiz do Trabalho, por té-lo incluido em
sua lista de desagravos e repidios (proces-
so n” 2007.61.00.002932-0 da 7* Vara Civel
da Justiga Federal de Siao Paulo).

O juiz do Trabalho, autor da acao judi-
cial, mostrou que foi exposto ao ridiculo
com a divulgacio da lista pela imprensa, o
que prejudicou seu prestigio e sua auto-es-
tima de anos de profissio.

A sentenga condenatéria foi proferida
pelo juiz federal substituto da 7* Vara Ci-

vel da Justica Federal de Sao Paulo, em 3

e e oo Fovereiro-Margo/2008



as decisoes mais importantes dos tribunais

ATUALIZE-SE

de margo de 2008.

O referido juiz federal decidiu que as
prerrogativas usadas pela OAB-SP para
elaborar a lista nao se estendem ao julga-
mento de pessoas ou autoridades diversas
de seus pares (no caso, o juiz do Traba-
lho). Por outro lado, o magistrado senten-
ciante ndo aceitou o pedido de direito de
resposta, explicando que a indenizagio é
medida suficiente para a reparacio dos
danos causados ao autor (juiz do Trabalho
vitima). Finalmente, a OAB-SP foi con-
denada a arcar com os honoririos advoca-
ticios arbitrados em 15% do valor da con-
denagio.

Tal sentenga estd sujeita a recurso.

OFICIAL DE JUSTICA

O Conselho Nacional de Justiga dis-
pos sobre o cargo de oficial de Justica
(CNJ, Resolugiao n® 48/2007 de 18-12-
2007).

O referido Conselho determinou aos
Tribunais que passem a exigir, como re-
quisito para provimento do cargo de ofi-
cial de Justica (também conhecido como
analista judicidrio executante de manda-
dos), a conclusdo de curso superior, prefe-
rencialmente em Direito.

SUMULAS DO TST

Conforme ji mostrado, o Tribunal Su-
perior do Trabalho mudou a sua jurispru-
déncia. Os antigos “enunciados” passaram
agora a ser chamados de “siimulas”. E hou-
ve mudanga em vdrios conteidos.

Tem-se atualmente:

1- Siimulas do Tribunal Superior do
Trabalho;

2- Orientagao Jurisprudencial do Tribu-
nal Pleno;

3- Orientagao Jurisprudencial da Secao
de Dissidios Individuais 1;

4- Orientacgio Jurisprudencial da Segio
de Dissidios Individuais | - Transitéria;

5- Orientagdo Jurisprudencial da Segdo
de Dissidios Individuais 2;

6- Orientacdo Jurisprudencial da Se¢io
de Dissidios Coletivos;

7- Precedentes Normativos.

As “simulas” sdo diretrizes aplicdveis
aos julgamentos, um resumo geral da ju-
risprudéncia. As Orientagoes Jurispru-
denciais sdo resumos da jurisprudéncia
principal das Se¢des Especializadas do
Tribunal. E os Precedentes Normativos sio
normas e condigoes de trabalho acolhidas
nos dissidios coletivos (Regimento Inter-
no do Tribunal Superior do Trabalho).

As principais mudangas foram:

a) Simula n° 339: CIPA. SUPLENTE.
GARANTIA DE EMPREGO.

I- O suplente da CIPA goza da garantia
de emprego prevista no art. 10, II, “a”, do
ADCT a partir da promulgagao da Consti-
tuicio Federal de 1988.

II- A estabilidade proviséria do cipeiro
nio constitui vantagem pessoal, mas garan-
tia para as atividades dos membros da
CIPA, que somente tem razdo de ser quan-
do em atividade a empresa. Extinto o esta-
belecimento, nio se verifica a despedida
arbitrdria, sendo impossivel a reintegragio
e indevida a indenizagio do perfiodo esta-
bilitirio.

b) Stdmula n° 353: EMBARGOS.
AGRAVO. CABIMENTO.

Nio cabem embargos para a Se¢io de
Dissidios Individuais de decisao de Turma
proferida em agravo, salvo:

a) da decisdo que nio conhece de agravo
de instrumento ou de agravo pela auséncia
de pressupostos extrinsecos;

b) da decisio que nega provimento a
agravo contra decisio monocrdtica do re-
lator, em que se proclamou a auséncia de
pressupostos extrinsecos de agravo de ins-
trumento;

¢) para revisao dos pressupostos extrin-
secos de admissibilidade do recurso de re-

vista, cuja auséncia haja sido declarada ori-

ginariamente pela Turma no julgamento do
agravo,

d) para impugnar o conhecimento de
agravo de instrumento;

e) para impugnar a imposi¢iao de multas
previstas no art. 538, pardgrafo dnico, do
CPC, ou no art. 557, § 2°, do CPC.

c¢) Simula n° 364: ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. EXPOSI(;,)-\O
EVENTUAL, PERMANENTE E INTER-
MITENTE.

I- Faz jus ao adicional de periculosida-
de o empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condig¢oes de risco. Indevido, apenas,
quando o contato di-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que,
sendo habitual, di-se por tempo extrema-
mente reduzido.

II- A fixagdo do adicional de pericu-
losidade, em percentual inferior ao le-
gal e proporcional ao tempo de exposi-
¢do ao risco, deve ser respeitada, desde
que pactuada em acordos ou conven-

¢oes coletivos.

EXPERIENCIA PREVIA

O empregador ndo pode exigir do
candidato a emprego, para fins de con-
tratagio, comprovacio de experiéncia
prévia superior a 6 (seis) meses no mes-
mo tipo de atividade (Consolidagao
das Leis do Trabalho, artigo 442-A, al-
teracdo introduzida pela Lei n® 11.644
de 10-03-2008).

Com tal mudanca, o trabalho anterior
(superior a 6 meses) ndo pode mais ser exi-

yéncia para 0 NOVO EMprego.
£

Paulo Kim Barbosa

Juiz titular da 302 Vara do Trabalho
de Sao Paulo, bacharel pela USP
mestre pela PUC-SP e professor

da Universidade Municipal

de Sao Caetano do Sul.




CONVENIOS

ENSINO

3 E!?\l'-l'llé GT[R Desconto de 25% InE W
em matriculas e mensalidades.
S e s Ingressos a RS 9,00 Vendas na AMATRA-SP

Q BRASILEIRO www batistabrasileiro.com.br

@ Mackenzie

Desconto de 10% nos cursos de extensao e pos e até 25%
para filhos de associados. - www.mackenzie.br

.. Descontos e vantagens no passaporte.
Vendas na AMATRA-SP

Desconto 25% para familiares
flat (e associados nos cursos
BARLADAUE AFTONGUA de graduagao.
Tel.; (11) 3061-0212 - www fadisp.com.br

Desconto de 5% em varios cUrsos éy?@ Cultura
www culturainglesasp.com.br kﬁ% hglesa

ll_ﬂ I-C
e e e
Instituto Educacional Dr. Eneas Couto

Desconto de 20% nos cursos de capacitacao profissional
www.iedec.net

" @ Descanto de 35% na compra
B de livros, www.lircom.br
2 - TRANSAMERICA

Dferece aos associados tarifas especiais,
Reservas (11) 5547-1166/0800-0124400
reservasi@transamencaflats.com.br,
www.lrasamericaflats.com.br

Localizada a beira-mar com

visual paradisiaco de uma das
: praias mais belas do Brasil,
. BB apraiada Pipa - Tibau do SulRN

Desconto de 15% para associados
Reservas: (84) 3246-2219/3246-2127
www.pousadamarlins.com.br

Desconto de 15% no curso de

W FGV especializagao a distancia.

“Exceléncia em Gestao para
Profissionais da Justiga™.

I
|

et id Descontosevanlagens ATy

no passaporte. T
Vendas na AMATRA-SP -~

Extensao
Universitaria

Associados da AMATRA-SP e seus dependentes terao
10% de desconto nos cursos na area de Direito,
oferecidos regularmente pelo CEU. - www.ceu.org.br

Desconto de 50% no
passaporte do magistrado
= bastando identificar-se
HOP1 HARI nas hilheterias do Parque.
www?2. uol.com.br/hapihariindex_flashOK.htm

. Faculdade de Direito
Desconto de 15% em mensalidades e matricula,
www.fdd).damasio.edu br

INGLES INSTRUMENTAL s
J[!Ri[)l(:(] Passaportes a precos especiais. iy

. \endas na AMATRA-SF |
Preparatorio para provas de Mestrado e Doutorado. L
Tl 9137-8227 (Alberto)

CIRCULAGAO NACIONAL

Orgéo Oficial da Associagio
dos Magistrados da
Justiga do Trabalho
da 2" Regiao

ANO X - N° 70 - Fevereiro/Margo - 2008
AMATRA II (Associagdo dos Magistrados da Justica

— LAZER & CULTURA —— ESTETICA & SAUDE

Telefones; 2137-7200/3082-9772 v
www.aquariodesaopaulo.com.br

———

—— DIVERSOS ——
% Banco  1axasdemercado para crédito consignado
* Cruzeiro M folha. Consultem as condigoes.

" doSul  Tels:(11)3331-0222/3224-8152/
7206-7966 (Silvana)

Descontos diversos, FoOntana
Tel: (11) 3334-7300/9265-2869 (Nadir) = eguros

arrelaes de S

e e ————
| B I O
| R 1 T Mo
A C ADEMI &

| Descontos de 15% a 30% para juizes e
dependentes. - www.bioritmo.com.br

|
i

Endereco: Alameda

Joaquim Eugénio de A Taxas competiivas,
i l;;rn: {1131“?%88?-61 » """ Dsmelhores resultados do mercado.
CEDIP] o (1) 38877733 Tel.: (1) 3392-2424/3244-3333

Atendimento diferenciado e
aplicagdo de todas as vacinas.
www.cedipi.com.br

% [ =
ﬁ (ONED Eg:;zﬁ%ﬁfnzrgs Desconto 18% subfelus
19 : | pracos do catalogo vigente.
www.conapodonto.com.br
; -l | Tel.: 3074-5454 - www.decantercom.br

FIDYA YOGA

Sacred Philosophy

Desconto de 20% nas mensalidades.
Tels.: (11) 3801-3522 ou 6605-8319.

Desconta de 15% na compra de maquinas

modelos “superautomaticas” ‘ g:
Tel.: (11) 3743-7710 - www.saeco.com.br S aeco

Desconto de 5% na efiqueta e mais 5% em
IGREGORY compras a vista. - Www.gregory.com.br

PRACTORY

Desconto de 20% em até 5X sem juros. - www.practory.com.br

- ._,.- < = Desconto de 10% em qualquer
Desconto de 20% de desconto forma de pagamento. gabﬁg“a
no valor dos procedimentos medicos, www.gabriellacalgados.com.br sttty
40% no valor da consulta

Tel.: (11) 5053-9813
www.clinicagvidence.com.br

Descontos exclusivos 10%a 15% em
todos os servigos. Entregas, verificar taxa.
Tel.: (11) 3873-5888 - www.procimar.com.br

Atendimento Domiciliar VIP 20% de desconto e
no valor da tabela de mao-de-obra. Cen E”R!' b
Tel: (11)6128-3953 © rmr

- Desconto de 10% em todos 08 servigos,
\"'P www.viplavandena.com.br

PROCIMAR

CINE - VIDEO

Desconto de 50% nas
consultas e 15% nos
tratamentos dermatologicos.
Tel: (11) 3889-9582
www.clinicavolpe.com

TURISMO

3
Ay —

LAVANDERIA

Steel Viagens ¢ =
Turismo Ltda Congelados Sabor & Vida s oon s s
Precos especiais para associados. ‘ / Descontos de 15% a 25% nos pratos. Descontodeate 20% |
Telefone 4508-4922/4508-4924. | www congeladossaborevida.com.br nos dculos. .
E-mail; steel viagem¢@terra.com.br 2 www.opticamodelo.com.br |
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